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DAS URTEIL UND DIE FOLGEN
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Wollen Sie einem Mitarbeiter wegen Diebstahls oder
des Verdachts eines Diebstahls kiindigen, miissen
Sie nicht nur Ihre festgestellten Fakten mitteilen,
sondern auch den Verlauf des Arbeitsverhéltnisses.
Ansonsten ist die Kiindigung angreifbar.

o zumindest sehen es die Richter des Landes-
S arbeitsgerichts Schleswig-Holstein in einem
aktuellen Urteil (LAG Schleswig-Holstein vom
10.1.2012, Aktenzeichen: 2 Sa 305/11), mit dem sie
die Anforderungen bei einer beabsichtigten frist-
losen Kiindigung fiir Arbeitgeber
verschirften.
Die Richter nimlich setzen voraus,
dass Arbeitgeber vor einer beab-
sichtigten Kiindigung ihren Be-
triebsrat stets umfassend informie-
ren, und zwar auch iiber Umstinde,
die nicht zum eigentlichen Vorwurf
gehoren, aber wesentlich fiir die
Kiindigungsberechtigung sind.

Der Fall

Ein Schwimmbad kiindigte seiner
Putzfrau aufgrund eines Diebstahl-
Verdachts fristlos. Die Mitarbeiterin,
die dort seit 1999 titig war, stand im
Verdacht, etwas aus dem Fundsa-
chenregal entwendet zu haben. Dar-
auf angesprochen, gab sie an, ledig-
lich den Tauchring ihres Sohnes ge-
sucht zu haben.

Der Arbeitgeber schilderte dem Betriebsrat zwar
den Sachverhalt und horte ihn zu der beabsich-
tigten Kiindigung wegen des Diebstahl-Verdachts
an. Eine Abmahnung und zwei Ermahnungen er-
wihnte er allerdings nicht. Auch erklirte er nicht,
warum er trotz der langen Betriebszugehorigkeit
kiindigen wollte. Und obwohl der Betriebsrat Be-
denken duflerte, sprach der Arbeitgeber eine frist-
lose und vorsorglich fristgeméfie Kiindigung aus.

Die Putzfrau fithlte sich ungerecht behandelt, zog
vor Gericht und bekam sowohl beim Arbeitsge-
richt Neumiinster (ArbG Neumiinster, Urteil vom
30.6.2011, Aktenzeichen: 4 Ca 284 b/11) als auch
beim Landesarbeitsgericht Recht. Das Arbeitsge-
richt gab der Kiindigungsschutzklage aus Griinden
der Unverhiltnismifigkeit statt, die Richter des
Landesarbeitsgerichts hielten die Kiindigung auf-
grund der fehlerhaften Betriebsratsanhérung fiir

unwirksam.

Was bedeutet dieses Urteil fiir [hre Arbeitspraxis?
Der Streitfall zeigt, wie wichtig es fiir Sie ist, die
Betriebsratsanhorung rechtlich einwandfrei und
formell ordnungsgemift zu gestalten. Kleinste
Fehler konnen zur Unwirksamkeit einer von Ihnen
ausgesprochenen Kiindigung fithren. Die Praxis
zeigt auch hier, dass es zum Standard einer Kiin-
digungsschutzklage gehort, vorsorglich die ord-
nungsgemife Betriebsratsanhérung zu bestreiten.
Und nicht zu vergessen: Eine fehlende und zeit-
nahe Einigung vor Gericht fithrt fiir Sie meist zu
erheblichen Annahmeverzugslohnanspriichen. »
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