
Vollzeit/berufsbegleitendmit IHK-Abschluss
Beruflich neu starten oder den nächsten Karriereschritt wagen: Unsere
Kurse im Präsenzunterricht bringen Sie ans Ziel (Förderungmöglich)
› Geprüfte/r Technische/r Fachwirt/in (Dauer 8 Monate) ab 18.08.2021
› Geprüfte/r Bilanzbuchhalter/in (Dauer 8 Monate) ab 23.08.2021
› Projekt-Manager/in (IHK) (berufsbegleitend) ab 06.09.2021
› Buchführungsfachkraft HWK (Dauer 7 Monate) ab 06.09.2021
› Geprüfte/rWirtschaftsfachwirt/in (berufsbegleitend) ab 08.09.2021
› Geprüfte/r Fachwirt/-in für Büro- und
Projektorganisation (berufsbegleitend) ab 20.09.2021

› Geprüfte/rHandelsfachwirt/in (berufsbegleitend) ab 21.09.2021
› Geprüfte/r Betriebswirt/in (berufsbegleitend) ab 07.10.2021
› Geprüfte/r Bilanzbuchhalter/in (berufsbegleitend) ab 13.10.2021
› Geprüfte/rWirtschaftsfachwirt/in (Dauer 5 Monate) ab 18.11.2021
› Geprüfte/r Personalfachkaufmann/frau (berufsbegl.) ab 22.11.2021

Alle Kurse unterwww.zaw-leipzig.de/bildungsangebote/
Ihre Ansprechpartnerin: Susanne Abitzsch
Tel.: 0341 35671-0 E-Mail: susanne.abitzsch@zaw-leipzig.de

ZAWLeipzig GmbH Gesellschaft der IHK zu Leipzig

Zukunft
Aus
Wissen

Die STIFTUNG FORUM RECHT
sucht zur Unterstützung ihres Teams
folgende Positionen:

Projektmanager*in
Sachbearbeiter*in Haushalt/Personal/Controlling

Innovativ und in die Zukunft gerichtet, mit Standorten in Karlsruhe,
Leipzig und im virtuellen Raum, versteht sich die im Aufbau befindende
Stiftung als ein bundesweit wirksames Forum für die Auseinander-
setzung mit aktuellen Fragen von Recht und Rechtsstaat als Grund-
voraussetzung einer funktionsfähigen und lebendigen Demokratie.

Wir freuen uns auf Bewerber*innen, die diesen Aufbauprozess
mitgestalten möchten, bis zum 28.03.2021.

Die Stellenausschreibungen finden Sie
unter www.kulturpersonal.de/stellenboerse
Fragen beantwortet die beauftragte Personalberatung
unter +49 201 63 462 798 oder
bewerbung@kulturpersonal.de

Die STIFTUNG FORUM RECHT sucht
zur Unterstützung ihres Teams:
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Innovativ und in die Zukunft gerichtet, mit Standorten in Karlsruhe,
Leipzig und im virtuellen Raum, versteht sich die im Aufbau befindende
Stiftung als ein bundesweit wirksames Forum für die Auseinander-
setzung mit aktuellen Fragen von Recht und Rechtsstaat als Grund-
voraussetzung einer funktionsfähigen und lebendigen Demokratie.

Die ausführlichen Stellenausschreibungen finden Sie
unter www.kulturpersonal.de/stellenboerse.
Fragen beantwortet die beauftragte Personalberatung
unter +49 201 63 462 798 oder
bewerbung@kulturpersonal.de

Kompetent | Effizient | Zuverlässig
Wir wachsen weiter und suchen Sie als

Projektleiter (m/w/d)
Wir bieten
• Eine selbstständige Arbeitsweise mit entsprechenden Gestaltungsmöglichkeiten
• Festgehalt mit individuellen Bonuszahlungen / 30 Urlaubstage
• Betriebliche Altersvorsorge / Persönliche Förder- und
Entwicklungsmöglichkeiten / Übernahme der Kitagebühren

• Monatliche Physiotherapie bei uns im Haus
Ihre Aufgaben
• Eigenverantwortliche und leitende Planung, Koordinierung und Realisierung
von Sanierungsmaßnahmen nach Brandschäden, angefangen von der
Schadenaufnahme bis zu der Rechnungslegung

• Kosten-, qualitäts- und termingerechte Abwicklung der Projekte
• Koordination der Sanierungsfachkräfte und Subunternehmer
Ihr Profil
• Technische Ausbildung
• Souveränität, Verantwortungsbewusstsein,
Genauigkeit und unternehmerisches Denken

• Fertigkeiten und Kenntnisse in den Bereichen überwachende Projektkoordination,
Kalkulation, Kommunikation und EDV

• Führerschein - Wir arbeiten im Raum Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen
• Ihr Profil runden Sie mit einer eigenverantwortlichen Arbeitsweise, Teamfähigkeit,
ausgeprägter Kundenorientierung und Kommunikationsfähigkeit ab

Frau Woitzik-Lindner freut sich auf Ihre Bewerbung.
E-Mail: m.woitzik@wss-brandsanierung.de
Telefon: 034297 1609-0

Woitzik Sanierungs-Service GmbH

CHERIER GmbH sucht
Elektroniker und Tiefbauer (m/w/d)
www.cherier.de / (0341)4418747

Wir suchen:

Tiefbauer (m/w/d)
Erfahrung im Umgang mit
Baumaschinen und im Tiefbau v. V.
Wir bieten:
Regionale Tätigkeit, Festanstellung,
Wintergeld, Arbeitsbekleidung,
Arbeitsausrüstung, sehr gute und
pünktliche Bezahlung, 30 Tage
Urlaub, Sonderprämie
Ihre Bewerbung senden Sie bitte an:

vw@Kusch-Walter-tiefbau.de
04451 Panitzsch, Sommerfelder Str. 4

Tel. 034291 86475

Wir suchen zur sofortigen Einstellung
für unser H & S Hotel in Wiedemar mit

großem Konferenzbereich, Hotel-
restaurant, Lobby-Bar und Terrasse

einen

Restaurantleiter
(m/w/d)

Wir bieten Ihnen ein attraktives
Gehalt und Aufstiegsmöglichkeiten in

unserem Hause.
Wir freuen uns auf Ihre aussagefähige

Bewerbung per E-Mail an:
bd@hs-hotels.de

H & S Hotel Wiedemar GmbH
Ansprechpartnerin Bettina Drescher

Junkersstraße 1 Ĥ 04509 Wiedemar
( 034207/4590

Zur Verstärkung unseres Teams
suchen wir eine/n

Bürokauffrau/-mann (m/w/d)
für den Servicebereich
Ihre Bewerbung bitte an

Autohaus Rebmann GmbH
VOLVO-Vertragshändler

Arnoldplatz 44, 04319 Leipzig,
Tel. 0341 25 95 830

personal@auto-rebmann.de

Zur Verstärkung unseres Teams suchen
wir qualifizierte und engagierte

Steuerfachangestellte
oder Steuerfachwirte
(m/w/d)
Vollzeit/Teilzeit zur Soforteinstellung.
Ihre schriftliche Bewerbung bitte an
stbg99-hager@t-online.de

Steuerberatungsgesell-
schaft Eisenbahnstr. 99
mbH
Eisenbahnstr. 99, 04315 Leipzig
0341/4637600

Elektrofachbetrieb in Leipzig sucht zum
nächstmöglichen Zeitpunkt

Elektriker + Elektrofach-

helfer

zur Absicherung unserer Baustellen, vor-
wiegend im Raum Leipzig.
Wir bieten eine vernünftige Vergütung.
Elektriker 17*/Std, E-Fachhelfer
13,50*/Std.
Ihre Bewerbung richten Sie bitte per Mail
an info@hst-leipzig.com, telefonisch an
015772524110 oder schriftlich an

HST GmbH
Engelsdorfer Str. 276, 04319 LeipzigWir suchen eine/n engagierte/n und aufgeschlossene/n

Physiklaborant/in (w/m/div.)

Vollzeit
frühester Arbeitsbeginn ist der 01.09.2021

Nähere Informationen zu dieser Ausschreibung erhalten Sie unter www.tropos.
de/institut/beruf-karriere/stellenausschreibungen. Um den Anteil an
weiblichen Beschäftigten zu erhöhen, fordern wir hiermit speziell Kandidatinnen auf,
sich zu bewerben. Menschen mit Schwerbehinderung haben bei gleicher Eignung,
Befähigung und fachlicher Qualifikation Vorrang bei der Einstellung.

Mehr Informationen unter:
www.htb-koennern.de
www.planum-innovatio.de

Ansprechpartner Leipzig:
Kai Seiffarth
0175/432 50 33
k.seiffarth@planum-innovatio.de
Braunstraße 1a
04347 Leipzig

Ansprechpartner Könnern:
Michael Seiffarth
0175/432 50 30
michael.seiffarth@htb-koennern.de
An der Georgsburg 2
06420 Könnern

Wir suchen Verstärkung!
Standort Leipzig/Abteilung Planum-Innovatio:
Planungsingenieur/in / Tragwerksplaner/in /
Bautechniker/in (Bauingenieurwesen)
für Betonfertigteile, Treppen, Elementdecken
und -wände
Architekt/in für Leistungsphase 1-9
Bauzeichner/in für Betonfertigteile
Bauzeichner/in für 3D-Modellierung

Standort Könnern:
Planungsingenieur/in / Tragwerksplaner/in /
Bautechniker/in (Bauingenieurwesen)
für Betonfertigteile, Treppen, Elementdecken
und -wände
Bauzeichner/in für Betonfertigteile

-

Wir suchen (m/w/d):

Baumaschinist (m/w/d)
Baggerfahrer (m/w/d)
Ihr Profil:
* Führerschein B, evtl. C
* Erfahrung im Umgang mit Mini-
bagger

Wir bieten:
* Festanstellung, Wintergeld
* sehr gute & pünktliche Bezahlung
* 30 Tage Urlaub
* keine Montage
Ihre Bewerbung senden Sie bitte an:

vw@Kusch-Walter-tiefbau.de
04451 Panitzsch, Sommerfelder Str. 4

Tel. 034291 86475

Effizient mit großer Wirkung! Anzeigen aufgeben unterwww.lvz.de

Die Jobsuchmaschine
der LVZ

www.lvz-job.de
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BERUF & BILDUNG
Beschäftigte haben
Anspruch auf Teilzeitarbeit
Berlin. Beschäftigte mit Vollzeitstelle, die ihre
Arbeitszeit reduzieren möchten, haben darauf
grundsätzlich einen Anspruch – wenn das
Arbeitsverhältnis länger als sechs Monate be-
steht. „Das Recht auf Teilzeit ist im Teilzeit- und
Befristungsgesetz (TzBfG) geregelt“, sagt Jo-
hannes Schipp, Fachanwalt für Arbeitsrecht. Der
Arbeitgeber muss in der Regel aber mehr als
15 Arbeitnehmer beschäftigen. Außerdemmuss
man den Teilzeitwunsch spätestens drei Monate
vor Beginn in Textform mitteilen. Sofern keine
betrieblichen Gründe dagegensprechen, muss
der Arbeitgeber in der Regel zustimmen.

IN KÜRZE

Düsseldorf verhandelt, ist derzeit
nicht absehbar.

DochvieleMitarbeiterinnenund
Mitarbeiter kommen gar nicht in
dieSituation, überdieHöhedesEx-
trageldes für den Urlaub zu strei-
ten. Die Statistik besagt: Nicht ein-
mal jeder zweite Beschäftigte
(46Prozent) der Privatwirtschaft er-
hält Urlaubsgeld, um die schönsten
Wochen im Jahr zu finanzieren.

Zu diesem Ergebnis kommt eine
Onlinebefragung von Lohnspie-
gel.de, das vom Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftlichen Institut
(WSI) betreut wird. Für die Analyse
wurdendieAngabenvongut57000
Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmernausgewertet.ObBeschäf-
tigte Urlaubsgeld erhalten oder
nicht, hängt von mehreren Fakto-
renab.DerdabeimitAbstandwich-
tigste Faktor ist die Tarifbindung.

Laut der Studie wird in Ost-
deutschland nach wie vor deutlich
seltener Urlaubsgeld gezahlt als in
Westdeutschland. Während im Os-
ten 33 Prozent der Beschäftigten
Urlaubsgeld erhalten, sind es im
Westen 48 Prozent. Diese Unter-
schiede können in erster Linie auf
die deutlich geringere Tarifbin-
dung im Osten Deutschlands zu-
rückgeführt werden. Und auch
Männer sind im Vorteil: Sie erhal-
ten mit 49 Prozent häufiger
Urlaubsgeld als Frauen, von denen
nur 41 Prozent eine entsprechende
Sonderzahlung bekommen.

Nur jeder Zweite profitiert
46 Prozent der Beschäftigten bekommen Urlaubsgeld – Kurzarbeit könnte Anspruch reduzieren

Berlin. Endlich Ferien! Wer freut
sich da nicht, wenn eine Sonder-
zahlung die Kasse auffüllt? Doch
dasUrlaubsgeld ist einezusätzliche
Leistung, die vom Arbeitgeber als
Zuschuss zum Urlaub gewährt
wird. Vorausgesetzt, sie wurde ver-
traglich geregelt. Häufig sind es
Beschäftigte mit einem Tarifver-
trag, die sich über dieExtrazahlung
freuen können. Auch regelt der
Arbeitsvertrag,ob jemandUrlaubs-
geld bekommt. Und wenn ja, wie
viel.

Zuerst stellt sich eine andere
Frage: „Bevor es überhaupt
Urlaubsgeld geben kann, muss es
den Urlaub geben“, sagt Tobias
Werner, Fachanwalt für Arbeits-
recht in Berlin. Das Problem der-
zeit: „Wegen der Corona-Krise wa-
ren oder sind viele Beschäftigte in
‚Kurzarbeit null‘. Die Chefs wollen
deshalb Urlaubstage streichen.“

Sind sie dazu berechtigt? „Die
Arbeitgeber verweisen auf ein
Urteil des Landesarbeitsgerichts
Düsseldorf“, erklärt Fachanwalt
Werner (Az: 6 Sa 824/20). „Dem-
nach erwerben Arbeitnehmerin-
nen undArbeitnehmer für Zeiträu-
me, in denen sie wegen Kurzarbeit
null durchgehend nicht gearbeitet
haben, keine Urlaubsansprüche.“
Doch das ist noch nicht das letzte
Wort. „Das Urteil ist noch nicht
höchstrichterlich abgesegnet. Das

Von Katrin Schreiter

Bevor es
überhaupt
Urlaubsgeld
geben kann,
muss es den
Urlaub geben.

Tobias Werner,
Fachanwalt für
Arbeitsrecht

Neue Arbeitstools der
Belegschaft gut begründen
Berlin. In Zeiten von Homeoffice und der Not-
wendigkeit zum vernetzten digitalen Arbeiten
führen Firmen gern neue Programme ein. Aller-
dings sollten Führungskräfte dabei stets gut er-
klären, warum sie eine neue Software einführen
und mit eigenem Beispiel vorangehen, rät der
Weiterbildungsexperte Joachim Böge, der Trai-
ner beimWeiterbildungsanbieter GFN ist. Aus
seiner Sicht hängt der Erfolg der Einführung
neuer Digitalwerkzeuge zu 80 Prozent davon ab,
gut zu begründen, warum ein Tool genutzt wer-
den soll.

Key-User können ihr Wissen über neue Soft-
ware an Kolleginnen und Kollegen weitergeben.

FOTO: KLAUS-DIETMAR GABBERT/DPA

Landesarbeitsgericht hat die Revi-
sion zum Bundesarbeitsgericht zu-
gelassen“, sagt Werner.

DGB: Kurzarbeit keine Freizeit
Der Deutsche Gewerkschaftsbund
(DGB) und seine Einzelgewerk-
schaften lehnen die Kürzung des
Urlaubsanspruchs bei Kurzarbeit
ab. Ihrer Meinung nach sind
Arbeitgeber nicht berechtigt, den
gesetzlichen Mindesturlaubsan-
spruchaufgrundderkonjunkturbe-
dingten Kurzarbeit zu kürzen.

Experten der DGB Rechtsschutz
begründen das folgendermaßen:
„DieBeschäftigtenmüssen inKurz-
arbeit stets damit rechnen, zurück-
geholt zu werden, was nicht dem
Mitbestimmungsrecht des Be-

triebsrats unterliegt. Außerdemha-
benBeschäftigte inKurzarbeitMel-
depflichten gegenüber der Agen-
tur für Arbeit.“ Kurzarbeit sei also
nicht gleich Freizeit.

Kürzungen nicht hinnehmen
Was bedeutet dieser Schwebezu-
stand in Sachen Urlaubstage und
-geld fürMitarbeiterinnenundMit-
arbeiter? Arbeitsrechtler Werner
erklärt: „Mit einseitiger Urlaubs-
kürzung ist der Arbeitgeber nicht
auf der sicheren Seite. Die Beschäf-
tigten müssten das nicht hinneh-
men.“ Das gelte – bei entsprechen-
dem Anspruch – dann auch für das
Urlaubsgeld.

Wann das Bundesarbeitsgericht
den Fall des Landesarbeitsgerichts

Eine Extrazahlung des Arbeitgebers kann zu einem entspannten Urlaub beitragen.
FOTO: KLAUS-DIETMAR GABBERT/DPA-TMN
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306509601_001121

306917201_001121

305316401_001121

20655801_001120

306555501_001121

Elektriker/Elektrohelfer (m/w/d) für
Montagetätigkeit gesucht. % (01 77)
2 53 16 75

Koch / Kellner (m/w/d) Für unser neues
Objekt Wein.Kost.Bar am Dittrichring su-
chen wir Köche und Servicepersonal. Be-
werbung an bewerbung@gourmetage.de

306845401_001121

306742801_001121

Wir, die Wohnungsbaugesellschaft Bad
DübenmbH, suchen zumnächstmöglichen
Zeitpunkt einen Immobilienverwalter für
Eigentumswohnungen in Teilzeit. Bitte
schicken Sie Ihre Bewerbung per Post an:
Wohnungsbaugesellschaft Bad Düben
mbH, Schmiedeberger Str. 56, 04849 Bad
Düben oder per Mail an: czerwonatis@
wobau-baddueben.de % 034243/23158
www.wobau-baddueben.de

306507801_001121

306733401_001121

306608401_001121

306575201_001121

Bauingenieur oder Bauzeichner (Auto-
CAD und/oder Allplan) gesucht, gern auch
Praktikant. Arbeitsgebiete: Sanierung im
Denkmalschutz, Hochbau, Bauleitpla-
nung, Fördermittel. Bewerbung per E-Mail
an: mail@ib-pawlik.de, Büro in Arzberg,
Rückfragen an Herrn Pawlik
% 034222/40254

306274701_001121

Mitarbeiter (w/m/d) fürGrünflächen- / Baum-
pflege und vom Nov.-März zusätzlich Winter-
dienst. Führerschein / Fahrpraxis und Höhen-
tauglichkeit Voraussetzung. Tel. 0341-2159612
Herr Schroeder, bewerbung@immoplus.gmbh
/Diezmannstraße 14 in 04207 Leipzig
www.immoplus-gebaeude-service.de

Wir suchen Vollzeit einen Hausmeister
(m/w/d) für die Betreuung unserer
Objekte in Zentrum-Süd und Südvorstadt.
office@ casa-baugo.de

Hausmeister - Allrounder (w/m/d) , mit ELEK-
TRO u./o. SHK Ausbildung / Praxis, Führer-
schein / Winterdienst / Fahrpraxis incl. wech-
selnden Bereitschaftsdienst - 0341 21596 12,
bewerbung@immoplus.gmbh
www.immoplus-gebaeude-service.de

HOTEL / GASTRONOMIE

KAUFMÄNNISCHE BERUFE

STELLENANGEBOTE

INGENIEURWESEN / TECHNIKER

FÜHRUNGSKRÄFTE BAU− / PROJEKTLEITER, ARCHITEKT

HANDWERK / GEWERBLICHE BERUFE


